CORPORATE MANAGEMENT CONTROL

Consultanta juridica, Implementare ISO 9001, Implementare HACCP

Oferim clientilor nostri asistenta juridica sub forma de consultanta precum si
asistenta/reprezentare in litigii in fata tuturor instantelor din Romania. De semenea oferim
consultanta pentru implementarea ISO 9001 si HACCP.

DREPT COMERCIAL:

Infiintari firme, dizolvari/lichidari societati comerciale, reprezentare litigii comerciale,
asistenta, redactare, negociere contracte comerciale,
I._Dreptul societatilor comerciale:

o Infiintare (inregistrare si autorizarea functionarii) societate comerciala.

e Schimbare sediu social.

o Inregistrare si autorizare punct de lucru.

e Majorare/Reducere capital social.

o Prelungirea duratei de functionare.

e Cesiune de actiuni si parti sociale.

o Inregistrare modificari: obiect de activitate, administrator, asociati, actionari,
punct de lucru, sucursala.

o Excludere si retragere asociati, actionari.

¢ Numire, revocare si schimbare de administrator.

e Modificare obiect de activitate (adaugare, reducere, codificare).

e Schimbare denumire firma.

o Conceperea si redactare act constitutiv, act aditional, hotarirca AGA, hotarare
Actionari.

o Consiliere si reprezentare la Oficiul Registrului Comertului si in fata altor
autoritati cu privire la obtinerea inregistrarilor si avizelor necesare desfasurii
activitatilor comerciale etc.

Pachetul infiintare firma cuprinde urmatoarele:

Consultanta gratuita cu privire la tipul de firma dorita, daca aceasta va fi sau nu platitoare
de TVA, precum si alte probleme de drept comercial ce pot aparea;

Rezervarea nume firma;

Redactarea actului constitutiv al firmei, ce va cuprinde datele dvs, obiect de activitate,
capital social, inserarea codurilor Caen, conditii de functionare, conditii de lichidare;

Redactarea declaratiei de administrator si a declaratiei de asociat in cadrul unei societati



comerciale, ca acestia indeplinesc conditiile legale;

Redactarea actului privind detinerea sediului social (contract de comodat sau contract de
inchiriere);

Depunerea capitalului social;
Obtinerea cazierului fiscal;

Depunerea tuturor actelor si reprezentare in fata judecatorului desemnat pentru Registrul
Comertului, in vederea obtinerii certificatului de inregistrare;

Ridicarea certificatului de inregistrare si predarea acestuia clientului.

Ultimul pas inaintea de inceperea activitatii firmei il constituie obtinerea avizelor si autorizatiilor
necesare functionarii societatii. Cu aceasta infiintarea firmei a luat sfarsit.

1I. Pachet consultanta oferit societatilor comerciale:

o Asistenta, reprezentare, consultanta juridica.

o Redactare contracte, consiliere in vederea adoptarii acestora, negociere conditii
contractuale, in vederea obtinerii dvs a conditiilor care va avantajeaza.

o Identificare debitori rai platnici, notificarea acestora repetata, in vederea
recuperarii debitelor, concilierea prealabila in vederea rezolvarii amiabile a
litigiilor, redactarea somatiilor de plata si sustinerea acestora in instanta.

e Restructurare materie contractuala, necesara in vederea preintampinarii, in viitor a
situatiilor de incidente de plata.

o Reprezentarea sociatatii, in raporturile contractuale, in raporturile cu tertii.

II1. Drept comercial:

e Reprezentare si asistenta in litigii comerciale si privind societatile comerciale, in
proceduri de recuperare a debitelor, atat in faza pre-litigioasa cat si in instanta.

o Somatii de plata, concilieri, contracte comerciale (intocmire, redactare, atestare),
tranzactii comerciale si societare complexe, conflicte intre asociati, actionari si
partenerii comerciali, litigii referitoare la incalcarea obligatiilor contractuale,
concurenta comerciala.

o Reprezentare si asistenta in proceduri de reorganizare judiciara si faliment.



DREPTUL MUNCII:

e Contracte individuale de munca, litigii de munca, redactari fisa post

e Consultanta in domeniul incheierii contractelor de munca

o Redactarea scriptelor care exprima pozitia procesuala a clientului si reprezentare
in fata instantelor judecatoresti avand ca obiect orice aspect avand la baza
raporturi de dreptul muncii (contestatii la decizii de sanctionare disciplinara,
contestatii la desfacerea contractului individual de munca, reangajari),

o Participare la negocieri si redactarea contractelor colective de munca,

o Consultanta acordata in cadrul societatilor se extinde si in domeniul drepturilor si
obligatiilor personalului salariat si colaborator angajat de catre societate

DREPTUL DE PROPRIETATE INTELECTUALA:

e inregistrari marci si inventii, reprezentare OSIM, dreptul de autor.

FUNDATII SI ASOCIATILI:

o Redactari acte constitutive, infiintari, modificari.

CONSULTANTA IN IMPLEMENTAREA ISO 9001:2000

Calitatea este In primul rand o problema de educatie. Doar oamenii educati pot actiona
cu profesionalism si pot realiza lucruri bune de prima data si de fiecare data.

In al doilea rand calitatea este o problema de cultura. Cultura permite intelegerea
necesitatii calitatii si cunoasterea a cea ce este bun pe plan mondial.

In al treilea rand calitatea este o problema de comportament. Realizarea unor produse
bune implica insistenta in activitate, reluarea actiunilor care s-au desfasurat gresit,
revenirea asupra unor aspecte insuficient clarificate, tenacitate in munca.

Managementul reprezinta o actiune de conducere a unui anumit domeniu (o
intreprindere dar si un compartiment cum este asigurarea calitatii).

Beneficiile implementarii unui sistem de managementul calitatii (SMC) care sa
indeplineasca conditiile standardelor ISO 9001, sunt:

e Demonstrarea profesionalismului si seriozitatii firmei;
o Imbunatatirea constiintei privind calitatea
o Imbunatatirea imaginii organizatiei pe piata;



o Claritate in definirea responsabilitatilor

o Cresterea posibilitatilor de vanzare si participare la licitatii
o Posibilitatea de extindere pe piete externe

e Dobandirea unui avantaj fata de concurenti;

o Constanta in Indeplinirea sarcinilor

« Imbunatatirea planificarii si tinerii sub control a proceselor

Obiectivul acestui standard este de a stabili cerinte internationale pentru sistemul de
management al calitatii in orice domeniu (industrie, comert, servicii si transport).
Managementul calitatii reprezinta ceea ce practica organizatiile pentru a asigura produse
si servicii in conformitate cu cerintele clientilor sai. Un sistem de management al calitatii
certificat demonstreaza angajamentul dumneavoastra pentru calitate si satisfactia
clientului. Increderea in capacitatea de a produce "calitate" a unei organizatii este
premiza de baza pentru o cooperare si o dezvoltare fructuoasa.

IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE
MANAGEMENT AL SIGURANTEI ALIMENTARE -
HACCP

HACCP este un sistem de management al sigurantei alimentului.

Legislatia internationala si cea din Romania (H.G. 924 din 11.08.2005, in vigoare din
data de 1 octombrie 2006) privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare, prevede aplicarea de catre “Operatorii cu activitate in domeniul
alimentar” a principiilor unui sistem de management al sigurantei produselor alimentare
bazat pe evaluarea si prevenirea riscurilor, deci a unui sistem HACCP (Hazard Analysis
and Critical Control Point - Evaluarea riscurilor in cadrul punctelor critice de control).

Beneficiile implementarii unui sistem HACCP sunt:

o garantarea calitatii igienice a produselor (siguranta alimentelor),

¢ contributia la reducerea rebuturilor si reclamatiilor clientilor,

o garantarea/prelungirea duratei de valabilitate a produselor,

o cresterea increderii clientilor si salariatilor in companie, in capacitatea acesteia de
a realiza exclusiv produse de calitate, sigure si salubre, in mod constant,

e crearea unui avantaj competitiv,

e contributia la Tmbunatatirea imaginii firmei si credibilitatii pe pietele
internationale, cat si fata de eventualii investitori.

Obiectivul acestui sistem de management il reprezinta identificarea principiilor generale
de igiena alimentara aplicabile pe filiera alimentului (de la producator primar la
consumator), in scopul producerii de alimente adecvate consumului uman; recomandarea
abordarii sistemului HACCP ca instrument de asigurare a calitatii igienico-sanitare



Un alt beneficiu al ISO 22000 este acela ca extinde cu succes abordarea sistemului de
management al calitatii (ISO 9001:2000). Elaborarea ISO 22000 s-a bazat pe ipoteza ca
cele mai eficiente sisteme de securitate a alimentelor sunt cele care sunt elaborate,
gestionate si imbunatatite permanent, in cadrul unui sistem structurat de management si
care sunt incorporate in activitatile globale de management al unei organizatii.

Toate cerintele Standardului International sunt generale si sunt propuse spre aplicare de
catre toate organizatiile ce fac parte din domeniul alimentar indiferent de marimea si
complexitatea lor. Sunt incluse astfel si organizatiile care sunt implicate in mod direct sau
nu in una sau mai multe etape in lantul alimentar.



